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 روصف المقر

 

 كلية الرشيد الجامعه المؤسسة التعليمية .1

    قسم القانون / المركز علمي القسم ال .2

  العمل والضمان LSSL 440 اسم / رمز المقرر .3

 اجباري أشكال الحضور المتاحة .4

  الرابعةالمرحلة  الفصل / السنة .5

 ساعة 90 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 20/10/2020 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 تعريف قانون العمل يتعرف الطالب علىان  -1

 على خصائص عقد العملالطالب  يتعرفان  -2

  تعريف المرض المهنيان يتعرف الطالب على  -3

 مصادر قانون العمل  ان يتعرف الطالب على -4

 على مزايا الضمان الصحييتعرف الطالب ان  -5

يبين قانون العمل والضمان الحقوق والضمانات المقرره للعامل وبيان نوع الاصابات التي يتعرض إليها العامل 

 أثناء عمله في القطاع الخاص اوالحكومي .

لحصول المخرجات:بيان حقوق العامل مع بيان وسائل،الضمان الاجتماعي وخصائصه وأهمية التمويل وكيفية ا

على الاشتراكات وشرح مفصل للعجز الكلي والجزئي والاعتبار مع بيان التزامات دائرة الضمان في حالة 

 وقوع الاصابات

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مقررات المخرج .10
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  هداف المعرفية الأ -أ
 مكافحة نهاية الخدمةكيفية التعامل معرفة وفهم  -1أ

 معرفة وفهم التزامات دائرة الضمان  -2أ

 الفوائد التأخيريةعن  معرفة وفهم  -3أ
  -4أ

  مقرر.الخاصة بال يةالمهاراتالأهداف   -ب 

 نطاق سريان قانون الضمانمع معرفة وفهم  كيفية التعامل    - 1ب

 مع شروط الاستحقاقة التعامل معرفة وفهم  كيفي  - 2ب

  - 3ب

     -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 

 الأنشطة الصفية والواجبات البيتية –لفيديويه المحاضرات ا –المحاضرات الكتابية 

 
 طرائق التقييم      

 الامتحانات الفصلية والنهائية -1

 الامتحانات المفاجئة -2

 تقييم الواجبات البيتية -3

 
 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 تنمية الشعور بالمسؤولية لدى الطلبة  -1ج

 التهيئة النفسية لتحمل المسؤولية -2ج

 تنمية قيم الحرص والمثابرة على انجاز العمل للوصول الى نتائج مرضية -3ج

   -4ج

  
 طرائق التعليم والتعلم     

 تنمية الشعور بالمسؤولية عن طريق متابعة حضور الطلبة ومنح درجات للحضور

على تسليم  عن طريق تشجيعهمتنمية قيم الحرص والمثابرة على انجاز العمل للوصول الى نتائج مرضية 

 الوجبات وغيرها من النشاطات في موعدها المحدد ومنحهم درجات اضافية في حالة استمرارهم بالمثابرة

 
 طرائق التقييم    

 احتساب ساعات حضور الطلبة ومنحه درجات على اساس عدد ساعات الحضور

 المحددمنح درجات اضافية للطلبة الملتزمين دائما  في تسليم الواجبات في الموعد 

 

 
 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية العامة و المهارات -د 

 لف القدراتالقدرة على العمل مع مخت -1د

 الاستفادة من الدروس النظرية في التطبيقات العملية  -2د

 -3د

    -4د
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 بنية المقرر .11

لم مخرجات التع الساعات الأسبوع

 المطلوبة
اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

المحاضرات  تعريف قانون العمل معرفية + تأهيلية 3 الاول

 بأنواعها
 سبورة

المحاضرات  خصائص قانون العمل معرفية + تأهيلية 3 الثاني

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  تعريف الاصالة معرفية + تأهيلية 3 الثالث

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  شروط الاصالة معرفية + تأهيلية 3 الرابع

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  التعويض معرفية + تأهيلية 3 الخامس

 بأنواعها

 سبورة

مسؤولية صاحب  معرفية + تأهيلية 3 السادس

 العمل
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  لعقد العم معرفية + تأهيلية 3 السابع

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  خصائص عقد العمل معرفية + تأهيلية 3 الثامن

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  انقضاء عقد العمل معرفية + تأهيلية 3 التاسع

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  مراحل تطور الضمان معرفية + تأهيلية 3 العاشر

 بأنواعها

 سبورة

الحادي 

 عشر
الضمان تعريف  تأهيلية معرفية + 3

 الاجتماعي
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  مصادر قانون الضمان معرفية + تأهيلية 3 الثاني عشر

 بأنواعها

 سبورة

نطاق سريان قانون  معرفية + تأهيلية 3 الثالث عشر

 الضمان
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

 كتعريف الاشترا معرفية + تأهيلية 3 الرابع عشر

 
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

الخامس 

 عشر
المحاضرات  اسس تحديد الاشتراك معرفية + تأهيلية 3

 بأنواعها

 سبورة

السادس 

 عشر
المحاضرات  الفوائد التأخيرية معرفية + تأهيلية 3

 بأنواعها

 سبورة
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المحاضرات  المخاطر المضمونه معرفية + تأهيلية 3 السابع عشر

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  الضمان الصحي معرفية + تأهيلية 3 ن عشرالثام

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  مزايا الضمان الصحي معرفية + تأهيلية 3 التاسع عشر

 بأنواعها

 سبورة

المحاضرات  الهجر الكلي والجزئي معرفية + تأهيلية 3 العشرون

 بأنواعها

 سبورة

الواحد 

 والعشرون
عريفه التمويل ت معرفية + تأهيلية 3

 واساليبه 
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

الثاني 

 والعشرون
بالطريق المقصود  معرفية + تأهيلية 3

 يالطبيع
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

الثالث 

 والعشرون
تعريف المرض  معرفية + تأهيلية 3

 المهني
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

الرابع 

 والعشرون
 التزامات دائرة معرفية + تأهيلية 3

 الضمان
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

الخامس 

 والعشرون

 

تعريف الراتب  معرفية + تأهيلية 3

 التقاعدي
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة

السادس 

 والعشرون
المحاضرات  انواع التقاعد معرفية + تأهيلية 3

 بأنواعها

 سبورة

السابع 

 والعشرون
ت المحاضرا مكافحة نهاية الخدمة معرفية + تأهيلية 3

 بأنواعها

 سبورة

الثامن 

 والعشرون
المحاضرات  شروط الاستحقاق معرفية + تأهيلية 3

 بأنواعها

 سبورة

التاسع 

 والعشرون
المحاضرات  الخبرة الطبية معرفية + تأهيلية 3

 بأنواعها

 سبورة

الخبرة الطبيعة  معرفية + تأهيلية 3 الثلاثون

 القانونية
المحاضرات 

 بأنواعها

 سبورة
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 نية التحتية الب .12

 العمل والضمان ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 الدكتور مصطفى الحمال )المصادر(  ـ المراجع الرئيسية 2
 الدكتور محمد عبدالخالق عمر

 

               ـ الكتب والمراجع التي يوصى بها  ا

 ( المجلات العلمية ، التقارير ،.... ) 
 

الانترنيت  ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع

.... 
 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .13

   

حديث ملفات المحاضرات ) الكتابية والفيديوية ( ومتابعة التطورات في هذا المجال لغرض ادراج معلومات ت

 حديثة ضمن منهاج المقرر الدراسي

 

 

 
 


